
4 Engagement moral

c&F2 c.O,P3 co.Pa co.Ps co.P 6

ïcï

2

3

G-EMAUX (Group€ dEntreinement Métier AUtogére et centré sur l'Âutonomisation)

9 jour : 3ème lundi du mois de 9H00 à 18H0O

t heures de télé-présence en intersession : C.O.P : 1" lundi du mois

9 séânces de trryail en sousaroupes (G-EMÀUX)

t heures de coachlng individuel

Je m'engage à respecter les règles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment: la ponctualité; l'assiduité; la co-
responsabilité ; la discrétion et la confidentialité ; l'activité et la réactivité ; la restitution des informations utiles ; l'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation à partir d'une position bienveillante.

Je m'engage à m'investir dans le travail de Groupe Eueux, de façon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.l.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue à la

professionnalisation des participants au parcours. Je m'engage donc à ne pas les diffuse et à les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront être acquittées.

Signature de l'enseignant référent

Fait à Marseille ,,",)Sloz)ry
Signature de l'intéressé
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G-ÉMAUX {6roupe d'Ênüainement Métier Autogére et centré sur lâutonomisation}

9 josrs i 3èm€ iundi du mois de 9H00 à 18H0û
g heures de télé-prése.Çe en inte.se§sion : C.O.P : 1êr lundi du mois

I séônces de t.avail en sous-grôupes (G-EMAUXi

I heures de côôchrng individuei

Je m'engage à respecter Ies règles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment: la ponctualité; l'assiduité ; la co-
responsabilité; la discrétion et la confidentialité; l'activité et la réactivité; la restitution des informations utiles; l'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation à partir d'une position bienveillante.

je m'engage à m'investir dans le travail de Groupe EMAUX, de façon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.l.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue à la
professionnalisation des participants au parcours. Je m'engage donc à ne pas les diffuse et à les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront être acquittées.

Signature de I'enseignant référent

Fait à Marseille ,te: ..ztj OZ .2,cA

Signature de l'intéressé
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Signature de l'enseignant référent

tait à Marseille . e: J(lïtcü[
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G-EMÀUX {6roupe d'Entrainement Métier AutogéÉ et centré sur fAutonomisatior}

9 jours i 3ème iundi du moie de 9H00 â 18Hoo

I heures de télé-présence en inter§essiô. r C.O-P : 1É'lundi du mois

I séênres de travâil en sous-âroupes i6-ËMAUX)
9 heure5 d€ coâching individuel

Je m'engage à respecter les règles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment: la ponctualité; l'assiduité; la co-
responsabilité ; la discrétion et la confidentialité; l'activité et la réactivité; la restitution des informations utiles; l'absence de départ
précipité; le Contrat de confrontation à partir d'une position bienveillante.

Je m'engage à m'investir dans le travail de Groupe Euaux, de façon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

Les Iivrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.l.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue à la
professionnalisation des participants au parcours. Je m'engage donc à ne pas les diffuse et à les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront être acquittées.

Signature de l'intéressé
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G-ËMAUX {6raupe d'Entrainèment Métier Autogéré et (entré sur l'Autonomisation}

I iours : 3èee lundi du msir de 9H0§ à 18:i0o
t heures de télé-préseflce en intersêssion : C,O-P : 1er lundi du mois

9 séances de trôvail en Jous-Êroupe§ (G-fMAUX)

I heures d€ coaching individuel

Je m'engage à respecter les règles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment : la ponctualité ; l'assiduité; la co-
responsabilité; la discrétion et la confidentialité; l'activité et la réactivité; la restitution des informations utiles; l'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation à partir d'une position bienveillants.

Je m'engage à m'investir dans le travail de Groupe Ervrux, de façon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

Les livrables du parcours P.R,A.G.M.A.T.l.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue à la
professionnalisation des participants au parcours, Je m'engage donc à ne pas les diffuse et à les garder pour mon usage personnel et
profession nel.

En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront être acquittées.

Signature de I'enseignant référent

Fait à Marseille ,ç, Às/o2/2oL A
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G-EMAUX {Groupe d'Entrainement Métier Autogéré et centré sur llutonomisation}

9.iour§ : 3èm€ lsndi du moi5 de 91t00 â 18H00

I heures de télé.prégence en iôterses5ion i C.O.p : 1n'landi du mors

I Ééênces de travaii en sous-groupes (G-ÊMAUX)

I heures de roô.hing individuei

Je m'engage à respecter les règles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment: la ponctualité; l'assiduité; la co-
responsabilité; la discrétion et la confidentialité; l'activité et la réactivité; Ia restitution des informations utiles; l'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation à partir d'une position bienveillante.

Je m'engage à m'investir dans le travail de Groupe EMAUX, de façon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.l.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue à la
professionnalisation des participânts âu parcours. Je m'engage donc à ne pas les diffuse et à les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront être acquittées.
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Signature de I'enseignant référent

Fait à Marseille ,e: L5/"1 l*L
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G-EMAUX {Grcupe dËntrainement MétierAUtogéÉ et centté sur FÀutonomisation}

9 rours : 3èrne lundi du mois de gHôo à 18H00

t hÊùres de télé-prdsence er inte.Ees5ion : C.O.P: 1o'lundi du moi5

9 5éances de travail en sou5-groupes l6-§l',1ÀUxi
I heures de coarhing individuel

Je m'engage à respecter les règles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment : Ia ponctualité ; l'assiduité; la co-
responsabilité; la discrétion et la confidentialité; l'activité et la réactivité; la restitution des informations utiles; l'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation à partir d'une position bienveillante.

Je m'engage à m'investir dans le travail de Groupe EMAUX, de façon présentielle ou, en distantiel, entre chaque iournée de formation.

Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.l.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue à la

professionnalisation des participants au parcours. Je m'engage donc à ne pas les diffuse et à les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront être acquittées.

Signature de l'enseignant référent

Fait à Marseille ,"lryr/r<
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