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| G-EMAUX (Groupe d’Entrainement Métier AUtogéré et centré sur FAutonomisation) I

9 jours : 3éme lundi du mois de 9H00 a 18H0O
9 heures de télé-présence en intersession : C.0.P : 1*' lundi du mois
9 séances de travail en sous-groupes (G-EMAUX)

9h dec ko tdbiladiiad

1 Je m’engage a respecter les régles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment : la ponctualité ; I'assiduité ; la co-
responsabilité ; la discrétion et la confidentialité ; I'activité et la réactivité ; la restitution des informations utiles ; I'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation a partir d’une position bienveillante.

2 Je m’engage a m’investir dans le travail de Groupe EMAUX, de fagon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

3 Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.I.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue a la
professionnalisation des participants au parcours. Je m’engage donc a ne pas les diffuse et a les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

4 En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront étre acquittées.

Signature de I'enseignant référent Signature de I'intéressé

Fait a Marseille
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{ G-EMAUX (Groupe d’Entrainement Métier AUtogéré et centré sur YAutonomisation) |

Certification

9 jours : 3&éme lundi du mois de 9H00 a 18H00
9 heures de télé-présence en intersession : C.0.P : 1* lundi du mois
9 séances de travail en sous-groupes (G-EMAUX)

9 heures de coaching individuel

1 le m’engage a respecter les régles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment : la ponctualité ; 'assiduité ; la co-
responsabilité ; la discrétion et la confidentialité ; I'activité et la réactivité ; la restitution des informations utiles ; 'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation a partir d’une position bienveillante.

2 Je m’engage a m’investir dans le travail de Groupe EMAUX, de fagon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

3 Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.I.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue a la
professionnalisation des participants au parcours. Je m’engage donc a ne pas les diffuse et a les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

4 En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront étre acquittées.

Signature de I'enseignant référent Signature de l'intéressé
i ™ 9 ’ il 71

Fait & Marseille Je: AL O . Loy < (/“
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4 Engagement moral

Certification

[ G-EMAUX (Groupe d’Entrainement Métier AUtogéré et centré sur Autonomisation) |

9 jours : 3éme lundi du mois de 9H00 a 18H00
9 heures de télé-présence en intersession : C.0.P : 1¢ lundi du mois
9 séances de travail en sous-groupes (G-EMAUX)

9 heures de coaching individuel

1 Je m’engage a respecter les régles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment : la ponctualité ; I'assiduité ; la co-
responsabilité ; la discrétion et la confidentialité ; 'activité et la réactivité ; la restitution des informations utiles ; I'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation a partir d’une position bienveillante.

2 Je m’engage a m’investir dans le travail de Groupe EMAUX, de fagon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

3 Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.I.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue 3 la
professionnalisation des participants au parcours. Je m’engage donc a ne pas les diffuse et a les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

4 En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront étre acquittées.

Signature de I'enseignant référent Signature de I'intéressé
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Certification

[ G-EMAUX (Groupe d’Entrainement Métier AUtogéré et centré sur YAutonomisation) }

9 jours : 3éme lundi du mois de 9H00 3 18H0O
9 heures de télé-présence en intersession : C.O.P : 1°" lundi du mois
9 séances de travail en sous-groupes (G-EMAUX)

9 heures de coaching individuel

i Je m’engage a respecter les régles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment : la ponctualité ; I’assiduité ; la co-
responsabilité ; la discrétion et la confidentialité ; I'activité et la réactivité ; la restitution des informations utiles ; 'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation a partir d’une position bienveillante.

2 Je m’engage a m’investir dans le travail de Groupe EMAUX, de fagon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

3 Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.I.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue a la
professionnalisation des participants au parcours. Je m’engage donc a ne pas les diffuse et a les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

4 En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront étre acquittées.

Signature de I'enseignant référent Signature de l'intéressé

Fait a Marseille ,le: ~A 5/02/26?_ A.
—
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Certification
[ G-EMAUX (Groupe d’Entrainement Métier AUtogéré et centré sur 'Autonomisation) j
9 jours : 3&éme lundi du mois de 9H00 a 18H0O0
9 heures de télé-présence en intersession : C.O.P : 1* lundi du mois
9 séances de travail en sous-groupes (G-EMAUX)
9 heures de coaching individuel
1 Je m’engage a respecter les regles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment : la ponctualité ; I'assiduité ; la co-

responsabilité ; la discrétion et la confidentialité ; I'activité et la réactivité ; la restitution des informations utiles ; I'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation a partir d’une position bienveillante.

2 Je m’engage a m’investir dans le travail de Groupe EMAUX, de fagon présentielle ou, en distantiel, entre chague journée de formation.

3 Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.I.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue a la
professionnalisation des participants au parcours. Je m’engage donc a ne pas les diffuse et a les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

4 En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront étre acquittées.

I;luzr;f éressé
il
/

Signature de I'enseignant référent Signature d

Fait a Marseille le: l g /(J 9» /\9‘ i—-
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4 Engagement moral

cor1

Certification

f G-EMAUX (Groupe d’Entrainement Métier AUtogéré et centré sur Autonomisation) l

9 jours : 3éme lundi du mois de 9H00 a 18H00
9 heures de télé-présence en intersession : C.O.P : 1*" lundi du mois
9 séances de travail en sous-groupes (G-EMAUX)

9 heures de coaching individuel

1 le m’engage a respecter les régles de fonctionnement proposées dans le cursus, notamment : la ponctualité ; I'assiduité ; la co-
responsabilité ; la discrétion et la confidentialité ; I'activité et la réactivité ; la restitution des informations utiles ; I'absence de départ
précipité ; le Contrat de confrontation a partir d’une position bienveillante.

2 Je m’engage a m’investir dans le travail de Groupe EMAUx, de fagon présentielle ou, en distantiel, entre chaque journée de formation.

3 Les livrables du parcours P.R.A.G.M.A.T.I.C. (fichiers électroniques et vidéos) constituent un outil de travail qui contribue a la
professionnalisation des participants au parcours. Je m’engage donc a ne pas les diffuse et a les garder pour mon usage personnel et
professionnel.

4 En cas de désengagement de la formation, 50% des sommes restant dues devront étre acquittées.

Signature de I'enseignant référent

N e

Signature de l'intéressé
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